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РЕЗЮМЕ

Целью работы является оценка миграционных
процессов, касающихся Амурской области, а также
отношение населения к сложившейся ситуации.
Оценка проведена на основании статистических
данных, полученных в ходе исследования мигра-
ционных процессов в Амурской области. Объектом
социологического исследования явились 1217 жи-
телей Амурской области в возрасте от 18 до 60 лет.
Для сбора материала была разработана специ-
альная анкета, состоящая из 57 вопросов, позво-
ляющих с разных сторон изучить мнения
респондентов об их образе жизни, а также желании
и возможностях уезжать как в другие регионы Рос-
сийской Федерации, так и в зарубежные страны. В
качестве методов исследования были применены
расчеты интенсивных и экстенсивных показателей
и их динамическое сравнение. В результате прове-
денного социологического исследования были из-
учены социальный, профессиональный,
экономический уровни граждан Амурской области.
Выявлены основные причины, влияющие на жела-
ние респондентов покинуть Амурскую область. Та-
кими причинами оказались: плохая экология
(43,7%), неудовлетворенность работой (26,6%), вы-
сокая стоимость жизни и неразвитость потреби-
тельского рынка, низкий уровень социальных
услуг (17,1%), оторванность от центра России, вы-
сокие транспортные тарифы и отсутствие льгот на
железнодорожные и авиабилеты (9,6%). Таким об-
разом, тревожным моментом формирования чело-
веческих ресурсов области является желание ее
покинуть. Для сохранения молодежного контин-
гента в пределах области необходимо повысить до-
ступность и качество образования, повысить
занятость с достойной оплатой труда. Также, в
связи с возможным недопониманием среди населе-
ния и в целях разъяснения условий работы космо-
дрома, не лишено смысла улучшить работу средств
массовой информации. По нашему мнению, целесо-
образно сохранить образованный трудоспособный
контингент в Амурской области, что можно достичь
улучшением социально-экономического развития
региона и повышением качества жизни населения.

Ключевые слова: население, миграция, естествен-
ный прирост населения.
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The aim of this article is to estimate the migration
processes concerning the Amur region as well as the
population's attitude to the situation. The estimation
was based on statistical data obtained in the study of
migration processes in the Amur region. 1217 residents
of the Amur region of 18-60 years old were the object
of the sociological study. To collect the material, a spe-
cial questionnaire was developed. It consisted of 57
questions designed to explore the different sides of re-
spondents' opinions about their lifestyles and their de-
sire and opportunities to leave for other regions of the
Russian Federation and foreign countries. The calcula-
tions of intensive and extensive performance and their
dynamic comparison became the research methods. As
a result of the sociologic study social, professional and
economic levels of the citizens of the Amur region were
revealed. The basic factors influencing the willingness
of respondents to leave the Amur region were found.
These reasons were: poor environment (43.7%), job
dissatisfaction (26.6%), high cost of living and lack of
the development of the consumer market, a low level of
social services (17.1%), isolation from the center for
Russia, high transport rates and lack of benefits for
railroad and airline tickets (9.6%). Thus, there is a rel-
atively unfavorable current migration situation in the
Amur region. To save the youth within the region, it is
necessary to improve the availability and quality of ed-
ucation and increase employment with decent payment.
Also, due to the probable misunderstanding of the way
the spaceport located in the region is going to operate
it is important to improve the work of mass media to
clarify the conditions of the spaceport performance for
the confused population. In our opinion, it is important
to keep educated and able to work people in the Amur
region, which can be achieved through the improve-
ment of social-economic development of the region and
quality of life.

Key words: population, migration, natural population
growth.

Миграционные потоки оказывают влияние на поли-
тическую, демографическую, этническую, социально-
экономическую ситуацию в государстве [3]. Высокий
уровень миграционной мобильности населения приво-
дит к отдалению сроков реализации репродуктивных
установок и, в целом, к сокращению рождаемости, раз-
рушает семьи и сокращает воспроизводство посто-
янного населения. Напротив, экономика, основанная
на рыночных отношениях, диктует необходимость уси-
ления миграционной подвижности, так как рассматри-
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вает население преимущественно с позиций рабочей
силы. В значительной мере это создает иллюзию отно-
сительно более легкого влияния на миграционную мо-
тивацию населения, чем в период плановой экономики.
Однако миграционная подвижность населения на тер-
ритории России за последние десятилетия стала менее
подвластна мерам государственного регулирования [4].

Изменение демографической ситуации в России не
могло не затронуть Амурскую область. В Российской
Федерации численность населения с 1988 по 1992 год
увеличилась на 1% за счет миграции из стран бывшего
Советского Союза. В Амурской области численность
населения за период с 1988 по 1992 год увеличилась на
3%, что произошло за счет миграции населения не
только из стран бывшего СССР, но и из других регио-
нов страны, в связи со строительством и эксплуатацией
Байкало-Амурской магистрали и процессов урбаниза-
ции. Но с 1993 года начал происходить обратный про-
цесс. Из Амурской области стали уезжать российские
граждане в другие регионы страны, а на территорию
области въезжают граждане Китая, осложняя тем
самым непростую демографическую ситуацию в обла-
сти. Необходимо отметить, что это влияет на соци-
ально-экономические и политические процессы,
происходящие в Амурской области и Дальневосточном
регионе России в целом. В Амурской области, начиная
с 1993 года, сохраняется отрицательный естественный
прирост населения [2]. Динамика естественного при-
роста населения Амурской области за период с 1992 по

2012 годы представлена на рисунке.

Рис. Естественный прирост населения Амурской
области в 1992-2012 гг. (на 1000 населения).

Приведенные данные показывают, что естествен-
ный прирост населения изменился в лучшую сторону,
наметились положительные тенденции: естественный
прирост составил -0,4 на 1000 человек, тогда как в 2011
году он был -1,2, а в 2001 году – -4,3. Увеличилось
число жителей за 2012 год в г. Благовещенске, г. Тынде,
Благовещенском, Константиновском, Октябрьском, Се-
лемджинском, Серышевском, Тамбовском, Тындин-
ском, Шимановском муниципальных районах и ЗАТО
Углегорск, на всех остальных территориях произошло
уменьшение численности населения [1].

Динамика миграционной убыли, а также доля миг-
рации в убыли населения Амурской области за период
с 2001 по 2012 годы приведена в таблице.

Таблица
Миграционная убыль в Амурской области в 2001-2012 гг. 

Год Число прибывших Число выбывших Миграционная убыль Доля миграции в
убыли населения, %

2001 25881 29663 3782 32,3

2008 16749 20027 3278 64,3

2009 14261 16801 2540 66,9

2010 15346 19027 3681 74,5

2011 22775 28862 6087 98,2

2012 25426 29749 4323 92,7

Миграционный отток населения из области за 2012
год по сравнению с 2011 годом снизился в 1,4 раза, од-
нако данное снижение достигнуто не за счет снижения
количества выбывших граждан, а за счет увеличения
числа прибывших из других регионов России и стран
ближнего и дальнего зарубежья [1]. 

Материалы и методы исследования

Объектом социологического исследования явились
1217 жителей Амурской области в возрасте от 18 до 60
лет. Отбор респондентов проводился с соблюдением
всех требований к численности и механизму формиро-
вания выборочной группы, что позволило получить ре-
презентативную выборку. Для сбора материала была

разработана специальная анкета, состоящая из 57 во-
просов, позволяющих с разных сторон изучить мнения
респондентов об их образе жизни, а также об их жела-
нии и возможностях уезжать как в другие регионы Рос-
сийской Федерации, так и в зарубежные страны.
Анкетирование проводилось анонимно. 

Результаты исследования и их обсуждение

Среди опрошенных 71% составляли женщины, 29%
– мужчины. 79,4% респондентов являются городскими
жителями, в сельской местности проживают 20,6%. Из
общего числа опрошенных 52,2% были в возрасте от
18 до 30 лет, 36,7% – от 30 до 50 лет, 11,1% – от 50 до
60 лет, не указали свой возраст 5,5% от всех участво-
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вавших в анкетном опросе. 
Официально состоят в браке 42,6% опрошенных,

не состоят в браке 43,5%, разведены 10,4%, вдовцы –
3,5%. Имеют детей 53,9%. 12,5% опрошенных, состоя-
щих в браке, не имеют детей по причине отсутствия
собственного жилья, а также из-за материальных про-
блем. Определенную роль играет и стремление моло-
дых людей к профессиональному росту. Причины
отсутствия детей в семьях возрастной категории
старше 40-50 лет связаны с проблемами здоровья. В
подавляющем большинстве молодые люди в будущем
планируют иметь двух детей (57,2% опрошенных), од-
ного ребенка планируют завести 26,9%, и только 13,2%
мечтают иметь троих и более детей, а 2,7% вовсе не со-
бираются иметь детей.

Среди подвергнутых анкетированию жителей
Амурской области лица с высшим и неоконченным
высшим профессиональным образованием составляли
58,8%, со средним и средним специальным – 41,2%.
Удовлетворенность своей работой отметили всего
44,9% опрошенных, неудовлетворенность – 55,1%.
Среди причин неудовлетворенности респонденты вы-
деляют низкую заработную плату (58,6%), невозмож-
ность получения квартиры (11,7%), плохую
организацию труда (15,3%) и другие факторы (14,4%).
Большинство опрошенных имеют материальный до-
статок от 10 до 19 тысяч рублей (44,4%), доход от 20
до 29 тысяч рублей имеют 32,9% респондентов, менее
9 тысяч рублей получают 12,1%, более 30 тысяч –
10,6% участников исследования. У 76,9% респонден-
тов основной доход складывается из заработной платы,
у 8,5% – из заработной платы и помощи родителей, у
1,6% – из стипендии и заработной платы, 0,5% опро-
шенных помогают родители, а дополнительные доходы
к зарплате были у 12,5% участников исследования.

Условия проживания интервьюеров оказались хо-
рошими, так как большинство из них (80,4%) прожи-
вают в изолированных квартирах или в частном доме,
причем 54,4% имеют собственную жилплощадь. Бла-
гоустроенным жильем со всеми удобствами обес-
печены 74,1% опрошенных, 17,1% живут с
частичными удобствами и 8,8% без удобств. Удовле-
творены условиями своего проживания лишь 59,1%
участников исследования.

На вопрос «Планируете ли Вы в дальнейшем
остаться жить в Амурской области?» 39,3% опрошен-
ных ответили отрицательно. Причинами в намерении
покинуть родной край назвали:

• плохую экологию (влияние последствий воздей-
ствия ГЭС, последствий наводнения, а также строи-
тельства космодрома) – 43,7%;

• неудовлетворенность работой (жители высказали
недовольство заработной платой, а также отсутствием
рабочих мест по их специальности, многим прихо-
дится работать не по своей специальности) – 26,6%;

• высокую стоимость жизни и неразвитость потре-
бительского рынка, низкий уровень социальных услуг,
таких как медицина, образование – 17,1%;

• оторванность от Центра России, высокие транс-
портные тарифы и отсутствие льгот на железнодорож-

ные и авиабилеты – 9,6%;
• другие причины – 3,0%. 
Переезд за границу планируют 12,4% опрошенных. 
Необходимо отметить, что из всех планирующих

уехать из Амурской области, люди с высшим и неокон-
ченным высшим профессиональным образованием со-
ставили 71,8%, это говорит о том, что область теряет
образованных и высококвалифицированных специали-
стов.

15,6% жителей Амурской области отметили нали-
чие желания поменять место жительства, но основной
помехой в данный период является отсутствие матери-
альных средств для переезда. 

Таким образом, тревожным моментом формирова-
ния человеческих ресурсов Амурской области является
желание ее покинуть. Одним из условий сохранения
молодежного контингента в пределах области может
стать повышение доступности и качества образования,
повышение занятости с достойной оплатой труда.
Также, в связи с возможным недопониманием и в
целях разъяснения условий работы космодрома, не ли-
шено смысла более подробно проводить просветитель-
скую работу среди населения Амурской области.
Высокие тарифы на авиаперелёты, несомненно, крайне
обременительны для трудоспособной молодёжи, кото-
рая ищет для себя наиболее удобные условия для фор-
мирования семьи и жилья.

Дальний Восток богат ресурсами и возможностями
для оптимального безбедного проживания, как населе-
ния территории данного региона, так и граждан из дру-
гих субъектов Российской Федерации. По нашему
мнению, целесообразно сохранить образованный тру-
доспособный контингент в Амурской области, что
можно достичь улучшением социально-экономиче-
ского развития региона и повышением качества жизни
населения.
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